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STOP!
in calitate de lucrator national Non-UE aveti dreptul la ACELEASI
drepturi de angajare si protectie ca si lucratorii irlandezi si UE!

Aveti dreptul la aceleasi drepturi de angajare!

Indiferent de locul de unde veniti si de domeniul in care lucrati; o ferma

de ciuperci, o fabrica de carne sau un depozit; sau daca sunteti un

ingrijitor, un lucrator casnic sau in regim au pair; aveti dreptul la

aceleasi drepturi de baza de angajare! Acest ghid va va oferi orientari

generale. Pentru informatii mai detaliate despre drepturile dvs., va

rugadm sa consultati urmatoarele resurse:

. www.workplacerelations.ie-WRC furnizeaza informatii angajatilor,
inclusiv serviciile de solutionare si de inspectie a sediilor de lucru

*  www.citizensinformation.ie- CIS furnizeaza resurse si informatii
cuprinzatoare pe site-ul acestora despre angajare si alte drepturi



http://www.workplacerelations.ie-wrc/
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Despre MRCI

Centrul pentru Drepturile Migrantilor Irlanda (MRCI) este o organizatie
nationala care lucreaza pentru a promova justitia, autonomizarea si
egalitatea pentru migranti si familiile acestora.

Misiunea MRCI este de a aborda exploatarea prin munca, abuzurile,
rasismul si discriminarea la locul de munca.

/Serviciile noastre \

Furnizdm informatii, asistenta si promovare pe o varietate
larga de aspecte, inclusiv drepturile de angajare, pentru
lucratorii migranti. Sustinem lucratorii migranti fata in fata in
centrele noastre gratuite si confidentiale Drop-In- si, de
asemenea, prin telefon, e-mail si prin campanii permanente
publice de sensibilizare.

Acest ghid de informare despre drepturile de angajare
furnizeaza informatii despre drepturile dvs. de angajare de
BAZA, care nu sunt sub nicio forma diferite de drepturile

cetatenilor irlandezi sau ai UE!
\Avet,i aceleasi drepturi si sunteti egal! /
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Aceste materiale au fost pregatite de Centrul pentru
Drepturile Migrantilor Irlanda (MRCI) numai in scopuri
informative fara garantie pentru precizia si aplicabilitatea
unei set specific de circumstante. Materialele nu sunt

destinate si nu trebuie sa fie considerate consiliere juridica.
Informatiile furnizate pot fi modificate ocazional si pot fi
neactualizate. Centrul pentru Drepturilor Migrantilor Irlanda
nu si asuma responsabilitatea pentru continutul sau
exactitudinea informatiilor furnizate. MRCI nu este un centru
juridic practician.
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CONTRACT

AVIZ DE FLUTURAS
CONCEDIERE DE SALARIU

DREPTURILE
ANGAJATULUI
SAPTAMANA DF SALARIU
LUCRU N MAI MINIM

CONCEDIU
ANUAL

Contract de munca
Indiferent de domeniul in care lucreaza, fiecare angajat are dreptul
sa primeasca conditiile de baza de angajare in termen de 5 zile de
la Tnceperea lucrului $1 restul conditiilor de angajare trebuie furnizate
in scris in termen 2 luni.
Conditiile de baza trebuie intocmite intr-o limba care poate fi
inteleasa de angajat si trebuie sa includa:
. Numele complete ale angajatorului si ale angajatului
. Adresa angajatorului
. Durata estimata a contractului (este un post temporar, pe
durata determinata sau permanent)
. Tariful de plata, de exemplu tarif orar sau remuneratie
anuala
. Orele zilnice si saptaméanale estimate a fi lucrate (de
exemplu, 39 de ore pe saptaméana sau 8 ore pe zi
saptamanal)
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Restul conditiilor de angajare trebuie sa includa:

Denumirea postului si descrierea postului

Data de incepere a angajarii

Intervalele de plata (de exemplu, plata saptamanala sau lunara)
Orice termeni sau conditii speciale privind orele de lucru (inclusiv
ore suplimentare)

Dreptul la concedii platite si neplatite, inclusiv concediul anual si
dreptul la zilele de sarbatoare libere

Concediu medical si plata

Pensie si sisteme de pensii, daca este cazul

Perioada de preaviz care trebuie respectata de catre angajator
sau angajat

Detalii privind orice acorduri colective care pot afecta conditiile de
angajare ale angajatului

Daca angajatorul dvs. nu a incheiat cu dvs. un contract de munca,
contactati MRCI sau faceti o plangere electronica gratuita cerand
solutionare Comisiei pentru Relatii la Locul de munca (WRC), in
termen de 6 luni de la data de incepere a angajarii.

/!



Salariu minim:

Daca sunteti un angajat cu experienta si aveti peste 18 ani, aveti
dreptul la tariful de salariu minim national (NWH). Tariful de salariu
minim national face obiectul modificarilor si depinde de planul bugetar
anual al Statului. Angajatorii comit o infractiune daca isi platesc
angajatii adulti cu experienta sub acest tarif.

Tarife orare Tarife orare Tarife orare Tarife orare
NMW de la 1 NMW de la 1 NMW de la 1 NMW de la 1

ianuarie 2019 ianuarie 2018 ianuarie 2018
9.80 € 9.55 € 9.55 €

Exceptiile se aplica:

. persoanelor care sunt angajate de o ruda apropiata (de exemplu,
un sot/o sotie, un concubin/o concubina sau parinte)

. persoanele care sunt in ucenicie reglementata, stagiu sau
program de voluntariat

. angajatii cu varsta sub 18 ani

[/ /8
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De asemenea, daca sunteti in program au pair cu locuinta asigurata
sau domestic, aveti dreptul la salariul minim national, dar este permis
ca cheltuielile pentru masa si locuinta sa fie deduse din salariul dvs.

Urmatoarele tarife se aplica:

. Numai pentru masa (produse alimentare): 0,90 € per ora lucrata
(calculare la tarif orar)

. Numai pentru locuinta (habitat): 23,86 € per saptaméana sau 3,42 €
per zi

Daca angajatorul dvs. va plateste sub salariul minim national,
contactati MRCI imediat pentru sustinere si promovare privind acest
aspect! Va putem ajuta sa faceti o plangere electronica gratuita cerand

solutionare de la Comisia pentru Relatii la Locul de munca (WRC), in
termen de 6 sase luni de la incalcare acestui drept.

CUNOASTE-TI
DREPTURILE

8/ / /- /3



A A

Deducere din Salarii si Fluturasi de salariu:

Angajatorii sunt obligati sa va inmaneze fluturasi de salariu care

detaliaza fiecare deducere. Daca nu realizeaza acest lucru, comit o

infractiune.

»  Fluturasii de salariu trebuie sa va fie dati periodic fara intarzieri
nerezonabile

. Un angajator trebuie sa péastreze toate evidentele despre orele
dvs. de lucru pentru minimum 3 ani

Angajatorii pot face deduceri din salarii doar daca: legea stipuleaza
acest lucru, precum deduceri de taxe (PRSI/PAYE) stipulate n
contractul de munca

(de exemplu, pentru anumite contributii pentru pensie ocupationala;
schema de folosire a bicicletei pentru a ajunge la locul de munca;
schema de navetist)

realizate cu consimtamantul scris al angajatului, de exemplu o plata
pentru o asigurare privata de sanatate sau abonamente la sindicate.

Este ilegal ca un angajator sa realizeze orice deduceri (altele decéat
cele stipulate de lege) din salariul dvs., daca nu au fost convenite
in scris in prealabil.

Pentru ca o deducere sa fie legala, trebuie sa o aprobati in mod
explicit!

WA A
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De exemplu, un angajator nu trebuie sa deduca sume de bani pentru
echipamente sau instrumente deteriorate decat daca o deducere din
salariul dvs. de acest fel a fost convenita cu dvs. in temeiul unei
conditii din contractul de munca pe care I-ati semnat. In plus, valoarea
deducerii intr-o astfel de situatie trebuie sa fie echitabila si
rezonabila, luand in considerare toate circumstantele, inclusiv salariul
angajatului.

Daca angajatorul dvs. face deduceri inechitabile din salariul dvs. si/sau
nu va da fluturasii de salariu, contactati MRCI imediat!

VENITI SI VIZITATI-NE

WA A A AA



A T )

Saptamana de lucru maxima - ore de lucru maxime:

Legea privind organizarea si timpul de lucru din 1997 stabileste Orele

de lucru saptamanale maxime:

+  saptamana de lucru medie maxima pentru multi angajati nu
poate depasi 48 de ore. Media este bazata de obicei pe ultimele
4 luni.

. aceste 48 de ore nu includ concediul anual, concediul medical,
concediul de maternitate, de adoptie sau concediul parental

Acest lucru nu inseamna ca o saptamana de lucru nu poate depasi
niciodata 48 de ore; media este cea care este importanta

Daca sunteti obligat sa lucrati peste 48 de ore per saptaméana pe
termen lung, va rugam sa contactati MRCI imediat! Daca
angajatorul dvs. abuzeaza de dvs. si va exploateaza pe dvs. si pe alti
angajati, este important sa depuneti o plangere la WRC in termen de
6 luni de la data ultimei incalcari. In acest caz, ati putea avea
dreptul la compensatii reprezentand echivalentul a péna la 2 ani de
salarii.

Vorbiti cu noi!

WA A A
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Ore suplimentare:

Orele suplimentare reprezinta munca in afara orelor de lucru normale.
Angajatorii nu au nicio obligatie s va plateasca pentru munca prestata
n orele suplimentare (exceptand cazul in care lucrati intr-un sector de
activitate specific care este acoperit prin acorduri speciale, precum
sectorul constructiilor). Cu toate acestea, contractul dvs. de munca
trebuie sa indice daca trebuie sa lucrati ore suplimentare si daca veti fi
platit pentru aceste ore suplimentare.

Perioade minime de pauza si odihna

In general, angajatii au dreptul la minimum:

. 15 minute de pauza neplatita dupa 4 /2 ore de lucru

. 30 minute de pauza neplatita dupa 6 ore de lucru, care pot include
primele 15 minute de pauza.

NOTA: Nu exista nicio prevedere pentru a fi platit pentru aceste
pauze si nu sunt considerate timp de lucru.

. angajatii din retail/magazine care lucreaza mai mult de 6 ore si ale
caror ore de lucru includ perioada intre orele 11.30am- 2.30pm au
dreptul la 0 pauza de o ora consecutiva care trebuie sa fie luata
intre orele 11.30am-2.30pm.

. 11 ore consecutive de odihna trebuie asigurate intre perioadele de
lucru (de exemplu, daca ati terminat lucrul la ora 22:00, nu ar
trebui sa fie nevoie sa reveniti la lucru mai devreme de ora 9:00 in
dimineata urmatoare).

. angajatii trebuie s& aiba o perioada de odihna de 24 de ore
consecutive in orice perioada de 7 zile de lucru (de exemplu, daca
lucrati non-stop intreaga séptaména timp de sapte zile, in ziua 8
trebuie sa va luati o zi intreaga liber, urmata de o perioada de
odihna de 11 ore consecutive)

A A A
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Zile libere/Concediu anual:

Daca ati lucrat cu norma intreaga (sau minimum 1 365 de ore) intr-un
an, aveti dreptul la minimum 4 saptamani de concediu platit sau la 8%
din orele lucrate Tn anul de concediu.

Daca ati lucrat pentru minimum 8 luni, aveti dreptul la o perioada
neintrerupta de 2 saptamani de concediu anual.

Daca v-ati imbolnavit In timpul concediului, aceste zile de Tmbolnavire
nu trebuie sa fie luate in considerare pentru perioada dvs. de vacanta si
zile de concediu anual trebuie sa fie oferite pentru aceste zile (daca
furnizati un certificat medical).

Concediul dvs. anual nu este afectat de niciun alt tip de perioada de
concediu stipulata de lege (de exemplu, concediu parental), acesta fiind
un drept legal separat.

Daca va dati demisia de la locul de munca, aveti dreptul sa fiti platit
pentru orice zile de concediu anual ramase si zile de sarbatori publice
care va sunt datorate.

L

XIXIX
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Lucrul in zi de duminica si sarbatori bancare:

Lucrul in zi de duminica: Aveti dreptul la o plata bonus sau timp liber
platit pentru ca ati lucrat duminica. Daca nu exista niciun acord intre
dvs. si angajator cu privire la lucrul si plata pentru lucrul in zi de
duminica, angajatorul trebuie sa va ofere unul sau mai multe beneficii:

. O bonificatie rezonabila
. O crestere de salariu rezonabila
. Timp liber platit rezonabil

Sarbatori bancare si sarbatori publice:

Daca sunteti un angajat cu norma intreaga, aveti dreptul la noua zile de
sarbatori publice Tn timpul anului, pentru care angajatorul dvs. trebuie
sa va ofere una dintre urmatoarele patru optiuni:

. O zi libera platita in ziua de sarbatoare publica

. O zi suplimentara la concediul anual

. O plata suplimentara de zi de lucru

. O zi libera platita in termen de o luna de la ziua de sarbatoare
publica

Daca lucrati ca angajat cu jumatate de norma, pentru a va califica
pentru zile libere in zilele de sarbatoare publica, trebuie sa fi lucrat
minimum 40 de ore in ultimele 5 saptamani anterioare sarbatorii
publice.

W



e )

Urmatoarele sunt cele noua sarbatori publice in Irlanda:

Anul Nou

Sfantul Patrick

A doua zi de Paste

Sarbatoare bancara la inceput de mai
Sarbatoare bancara din iunie
Sarbatoare bancara din august
Sarbatoare bancara din octombrie
Craciunul

Sfantul Stefan

CoNoA~LWDE

Pentru mai multe informatii, nu ezitati sa veniti si sa vorbiti cu noi!

m's
ABOUT

WORKERS
RIGHTS

A8
WA AR
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Concediere

Concedierea este pierderea locului de munca care poate fi:

. echitabila din cauza comportamentului inadecvat sau performantei
slabe

. sau inechitabila bazata pe gen/rasa, concediere discriminatorie

Daca ati fost concediat, angajatorul dvs. trebuie sa prezinte motive

substantiale pentru a justifica acest lucru si sa va explice motivul pentru

care ati fost concediat.

Concediere nedreapta

Are loc cand reziliati contractul de munca, cu sau fara preaviz, din
cauza comportamentului grav al angajatorului dvs. si incapacitatii de a
continua lucrul Tntr-un mediu nesigur, intimidant sau discriminatoriu.

n temeiul Legilor privind concedierile inechitabile, din anii 1977 pana in
2015, daca considerati ca ati fost concediat inechitabil sau pe
nedrept, puteti face o plangere la WRC in termen de 6 luni de la
data concedierii.

ey
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Preaviz minim

Fiecare angajat care a lucrat timp de minimum 13 saptamani are
dreptul la o perioada minima de preaviz inainte de rezilierea
contractului sau de concediere (cu exceptia concedierii din cauza unui
comportament inadecvat, de exemplu furt). Aceasta perioada variaza in
functie de cat timp ati lucrat dvs.

13 saptamani, dar nu mai putin de 2 ani de lucru = o saptamana
Doi ani, dar mai putin de 5 ani = doua saptamani

Cinci ani, dar nu mai putin de 10 ani = patru saptamani

Zece ani, dar nu mai putin de 15 ani = sase saptamani

Peste cincisprezece ani = opt saptamani

Un angajator are optiunea de a oferi plata reprezentand contravaloarea
perioadei de preaviz, decét sa va solicite sa lucrati in aceasta perioada.

Daca ati fost concediat fara preaviz, va rugam sa veniti la centrul
nostru Drop-In pentru evaluare!

WA A
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Discriminare si Egalitate

Sunteti protejat ca angajat de discriminare pe bazéa de varsta, gen,
stare civila, situatie familiala, rasa, religie, orientare sexuala, dizabilitate
sau apartenenta la o comunitate de nomazi.

Discriminarea poate avea loc in orice etapa a procesului de angajare: in
timpul recrutarii, formarii, in ceea ce priveste promovarea si
remuneratie egala etc.

Discriminarea este tratamentul unei persoane ntr-un mod mai putin
favorabil decat alta persoana pe baza oricaruia dintre cele 9 motive
indicate mai sus.

Discriminarea poate fi de 2 tipuri: directa si indirecta.

. Discriminare directa -exemplu: personal din acelasi departament a
primit o marire de salariu cu exceptia unui membru al echipei care
este singura persoana de culoare din echipa.

. Discriminarea indirecta este cand exista o practica, politica sau
regula care se aplica tuturor in acelasi fel, dar are un efect mai
negativ asupra anumitor persoane in comparatie cu altele. De
exemplu: daca la locul dvs. de munca exista un cod vestimentar
sau reguli privind aspectul care se aplica tuturor, acest lucru poate
fi in mod indirect discriminatoriu pentru dvs. daca apartineti unei
anumite religii.

Daca considerati ca ati fost discriminat la locul dvs. de munca, va
rugam sa contactati MRCI imediat sau sa vorbiti cu serviciul de
consiliere confidentiala oferit de Comisia pentru Egalitate si
Drepturile Omului din Irlanda la numarul de telefon 1 890 245545.

A A A
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Proceduri de reparare/depunere de plangeri

Daca suspectati ca oricare din drepturile de angajat prezentate mai sus
v-au fost incalcate de catre angajatorul dvs., veniti la centrul nostru
Drop-In pentru evaluari gratuite si confidentiale! Lucratorii nostri de caz
vor evalua situatia dvs. si va vor oferi informatii relevante si asistenta.

Puteti, de asemenea, sa depuneti o plangere gratuita electronica
individual pe site-ul WRC, accesand acest link:
https://lwww.workplacerelations.ie/en/e-complaint_form/

Va rugam sa va asigurati ca selectati optiunea de Solutionare n
plangerea dvs. si furnizati detalii precise privind angajatorul, data de
incepere a angajarii si data de terminare a angajarii, precum si alte
informatii necesare. Va rugam sa pastrati o copie a acestei plangeri
pentru propria dvs. evidenta.

Detalii de contact:

Serviciul pentru Informatii si Clienti

Comisia pentru Relatii la Locul de munca, O’'Brien Road, Carlow, R93
E920. Numar DX: 271001

Tel: 059 9178990

Numar de telefon cu tarif local: 1890 80 80 90

Program de lucru: 09:30 - 17:00, Luni-Vineri

/!
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Contacte utile:

Sanatate si Siguranta

Informatii privind sanatatea si siguranta la locul de munca pot fi obtinute
de la Autoritatea pentru Sanéatate si Siguranta situata la adresa The
Metropolitan Building, James Joyce Street, Dublin 1.

Telefon: (01) 614 7000 sau Numar de telefon cu tarif local: 1890 289
389

Consultati www.hsa.ie

Aspecte privind impozitele

Problemele privind impozitarea trebuie Tn general adresate Comisarilor
pentru Venituri, Oficiul Central de Tnregistrare Impozite, la adresa 9/15
Upper O’Connell Street, Dublin 1.

Numar de telefon cu tarif local: 1890 60 50 90 (intrebari PAYE) sau
Numar de telefon cu tarif local: 1890 30 67 06

Consultati www.revenue.ie

PPS si Aspecte Sociale si Familiale

Problemele privind numerele PPS trebuie in general adresate biroului
dvs. local Intreo.
Consultati www.welfare.ie, E-mail: info@welfare.ie

A


http://www.hsa.ie/
http://www.revenue.ie/
http://www.welfare.ie/
mailto:info@welfare.ie

S )

Serviciul de Informatii pentru Cetateni

Telefonic: 0761 07 4000.

Personal: Prin vizitarea celui mai apropiat Serviciu de Informatii pentru
Cetateni.

Puteti gasi cel mai apropiat Centru de Informatii pentru Cetateni
folosind directorul pe www.citizensinformation.ie Comisia pentru
Drepturile Omului & Egalitate din Irlanda

Comisia pentru Drepturile Omului & Egalitate din Irlanda

16-22 Green Street

Dublin 7

D07 CR20

Numar de telefon cu tarif local: 1 890 245545
Tel: + 353 (0) 1 8583000

Email: YourRights@ihrec.ie

Legislatie relevanta

Lege privind conditiile de angajare (Informare), 1994

Legea privind angajarea (prevederi diverse), 2018

Legea privind plata salariilor, 1991

Legea privind salariul minim national, 2000

Legea privind organizarea timpului de lucru, 1997

Legile privind concedierile inechitabile, 1977 - 2015

Legile privind perioadd miniméa de preaviz si conditiile de angajare
1973 - 2005

Legea privind egalitatea Tn angajare 1998-2015
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Daca aveti orice intrebari suplimentare sau preocupari privind drepturile
dvs. ca angajat, va rugdm sa ne vizitati Centrul Drop-in!

Adresa noastra este: 13 Lower Dorset Street, Dublin 1 Avem program de
lucru luni, marti sau miercuri intre orele 10-1 sau 2-4 p.m.

Tel: 01 5313238

Clauza de delimitare: Aceste materiale au fost pregatite de Centrul pentru
Drepturile Migrantilor Irlanda (MRCI) numai in scopuri informative fara
garantie pentru precizia si aplicabilitatea unei set specific de circumstante.
Materialele nu sunt destinate si nu trebuie s fie considerate consiliere
juridica. Informatiile furnizate pot fi modificate ocazional si pot fi
neactualizate. Centrul pentru Drepturilor Migrantilor Irlanda nu isi asuma
responsabilitatea pentru continutul sau exactitudinea informatiilor furnizate.
MRCI nu este un centru juridic practician.
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Daca va inregistrati orele de lucru, pauzele si salariile,
aveti dovezi pentru a va cere drepturile
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Daca va inregistrati orele de lucru, pauzele si
salariile, aveti dovezi pentru a va cere drepturile
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Toti lucratorii din Irlanda au drepturi in temeiul
legii, chiar daca nu au documente

EVIDENTA SALARIU

W -
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UNIUNEA
EUROPEANA
Fondul pentru azil,
migragie §I integral"e AN ROINN DLI AGUS CIRT AGUS COMHIONANNAIS

DEPARTAMENTUL PENTRU JUSTITIE $I EGALITATE




