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STOP!
Ako pracovnik, ktory nie je obéanom EU,
mate narok narovnaké pracovné prava a ochranu
ako pracovnici z irska a EU!

Mate narok na rovnaké zamestnanecké praval!

Bez ohladu na to, odkial pochadzate a v akom odvetvi pracujete,

¢i uz na farme na pestovanie hib, v masokombinate alebo v

sklade, alebo ak ste opatrovatel, pracovnik v doméacnosti ¢i

au-pair, mate narok na rovnaké zékladné zamestnanecké

prava! Tato prirucka poskytuje vSeobecné usmernenia.

Podrobnejsie informacie o vasich pravach najdete v

nasledujucich zdrojoch:

*  www.workplacerelations.ie-WRC poskytuje informacie
zamestnancom vratane sluzieb v oblasti sudnych rozhodnuti
a in§pekénych sluzieb na pracoviskach.

* www.citizensinformation.ie- CIS poskytuje na svojej webovej
stranke rozsiahle zdroje a informacie o zamestnaneckych a
inych pravach.
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http://www.workplacerelations.ie-wrc/
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O MRCI

Centrum pre prava migrantov v irsku je narodna organizécia,
ktora sa snazi presadzovat spravodlivost, posilnenie postavenia
a rovnost migrantov a ich rodin.

Poslanim MRCI je bojovat proti vykoristovaniu pracovne;j sily,
zneuzivaniu, rasizmu a diskriminacii na pracovisku.

ﬂlée sluzby \
Migrujacim pracovnikom poskytujeme informacie, podporu a

obhajobu v Sirokej Skale otazok vratane zamestnaneckych
prav. Migrujucich pracovnikov podporujeme osobne v nasich
bezplatnych a dévernych poradenskych navstevnych
centrach a tiez aj telefonicky, e-mailom a prostrednictvom
prebiehajucich informacnych kampani.

Tato informacna priru¢ka o zamestnaneckych pravach
poskytuje informacie o vasich ZAKLADNYCH
zamestnaneckych pravach, ktoré sa v Ziadnom pripade
neli&ia od prav ob&anov irska alebo EU!

\Mé\te rovnakeé prava a ste si rovni! J
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Tieto materialy pripravilo Centrum pre prava migrantov v
frsku (MRCI) len na informacéné Gcely bez zaruky presnosti
alebo pouzitelnosti na konkrétne okolnosti. Tieto materialy
nie su ur¢ené a nemali by sa povazovat za pravne

poradenstvo. Uvedené informacie sa mézu z ¢asu na ¢as
menit a mézu byt neaktualne. Centrum pre prava migrantov
v irsku odmieta akukolvek pravnu zodpovednost za obsah
alebo spravnost poskytnutych informacii. MRCI nie je
centrum vykonavajucim pravnicku ¢innost.
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ZMLUVA

PREPUSTENIE VYPLATNA
VYPOVED PASKA

ZAMESTNANECKE
PRAVA

PRACOVNY MINIMALNA
TYZDEN MZDA

ROCNA PRESTAVKY
DOVOLENKA ODPOCINOK

Pracovna zmluva

Bez ohladu na odvetvie ma kazdy zamestnanec narok na zékladné

pracovné podmienky v priebehu prvych 5 dni od nastupu do

zamestnania A ostatné podmienky musia byt poskytnuté pisomne do

2 mesiacov.

Zakladné podmienky by mali byt vydané v jazyku zrozumitelnom

zamestnancovi a musia obsahovat’

. Celé mena zamestnavatela a zamestnanca

. Adresu zamestnavatela

. Predpokladané trvanie zmluvy (&i ide o do¢asnu zmluvu, zmluvu
na dobu urcitu alebo zmluvu na dobu neurcitu).

. Vysku mzdy, napr. hodinovu sadzbu alebo ro¢nu vyplatu

. Predpokladany denny a tyzdenny pracovny ¢as (napr. 39 hodin
tyzdenne alebo 8 hodin denne 5 dni v tyzdni)
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Ostatné podmienky zamestnania by mali zahffat:

. N&azov a opis pracovnej pozicie

. Datum nastupu do zamestnania

. Intervaly vyplat (napriklad tyzdenné alebo mesacné)

. Akékolvek osobitné podmienky tykajuce sa pracovného
Casu (vratane nadcasov)

. Naroky na platent a neplatenu dovolenku vratane narokov
na ro¢nu dovolenku a Statne sviatky

. Nemocensku dovolenku a davky

. Dochodok a dochodkové systémy, ak existuju

. Vypovednu lehotu zo strany zamestnavatela alebo
zamestnanca

. Podrobnosti o vSetkych kolektivnych zmluvach, ktoré mézu
ovplyvnit podmienky zamestnavania zamestnancov

Ak vam zamestnavatel nevydal pracovnu zmluvu, obrat'te sa
na MRCI alebo podajte bezplatnu elektronicka staznost’ so
ziadost'ou o posudenie na Komisiu pre pracovné vztahy
(WRC), ato do 6 mesiacov od datumu nastupu do zamestnania.
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Minimalna mzda:
Ak ste skiseny zamestnanec a méate viac ako 18 rokov, méte

narok na narodnd minimalnu mzdu (NWH). Sadzba narodnej
minimalnej mzdy sa méze menit a zavisi od ro€ného planu
Statneho rozpoctu. Zamestnavatelia sa dopustaju priestupku, ak
svojim skdsenym dospelym zamestnancom vyplacaju mzdu
nizSiu ako tato sadzba.

Hodinové Hodinové Hodinové Hodinové
sadzby NMW od sadzby NMW od sadzby NMW od sadzby NMW od

1. februara 2020 1. januara 2019 1. januara 2018 1. januara 2018
10,10 € 9,80 € 9,55 € 9,55 €

Vynimky sa vztahuju na:

* o0soby, ktoré zamestnava blizky pribuzny (napriklad
manzel/manzelka, partner/partnerka alebo rodic)

e osoby, ktoré sa zu€astriuju na zakonnom ucrnovskom,
stazovom alebo dobrovolnickom programe.

e zamestnanci mladSi ako 18 rokov
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Ak ste au-pair alebo domaci pracovnik, mate narok na minimalnu
mzdu, ale z vasej mzdy sa mdze odpocitavat stravné a
ubytovanie.

Platia tieto sadzby:

* len pre stravu (jedlo): 0,90 € za odpracovanu hodinu
(vypocet pri hodinovej sadzbe)

e len pre noclah (ubytovanie): 23,86 € na tyzden alebo 3,42 €
na den

Ak vam vas zamestnavatel vyplaca menej ako narodnu
minimalnu mzdu, okamzite kontaktujte MRCI a poziadajte o
podporu a posudenie tejto zalezitosti! M6zeme vam poméct s
podanim bezplatnej elektronickej staznosti so Ziadostou o
posudenie Komisii pre pracovné vztahy (WRC) do 6 mesiacov
od datumu porusenia.

POZNAJTE
SVOJE
PRAVA

I/
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Zrazky zo mzdy a vyplatné pasky:

Zamestnavatelia su povinni poskytnut’ vam vyplatné pasky s

uvedenim kazdej zrazky. Je to priestupok, ak sa tak nestane.

*  Vyplatné pasky by ste mali dostavat pravidelne a bez
zbyto€ného odkladu.

e Zamestnavatel musi uchovavat vSetky zaznamy o vaSom
pracovnom ¢ase najmenej 3 roky

Zamestnavatelia m6zu vykonavat’ zrazky zo mzdy, len ak: si
to vyzaduje zakon, ako su darfiové zrazky (PRSI/PAYE)
stanovené v pracovnej zmluve,
(napr. pre niektoré zamestnanecké déchodkové prispevky,
program do prace na bicykli, program cestovania za pracou)
st vykonané s pisomnym sihlasom zamestnanca, napriklad

platba sikromného zdravotného poistenia alebo odborovych
prispevkov.

Je nezakonné, aby zamestnavatel vykonaval z vasej mzdy
akékol'vek zrazky (iné ako tie, ktoré vyzaduje zakon), ak
neboli vopred pisomne dohodnuté.

Aby bol odpocet zakonny, musite s nim vyslovne suhlasit’!
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Zamestnavatel by napriklad nemal strhnut’ peniaze za
poskodené vybavenie alebo naradie, pokial s vami takéto zrazky
z vasej mzdy neboli dohodnuté na zaklade podmienok v
pracovnej zmluve, ktord ste podpisali. NAVYSE hodnota zrazky
v takejto situacii musi byt’ spravodliva a primerana, bertc do
uvahy vSetky okolnosti vratane mzdy zamestnanca.

Ak vas zamestnavatel vykonava nespravodlivé zrazky z vasej

mzdy a/alebo neposkytuje vyplatné pasky, okamzite kontaktujte
MRCI!

PRIDTE NAS NAVSTIVIT
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Maximalny pracovny tyzden - pracovny ¢as:
Zakon o organizacii pracovného €asu z roku 1997 stanovuje
maximalny tyzdenny pracovny ¢as:

* maximalny priemerny pracovny tyzden u mnohych
zamestnancov nemoéze presiahnut’ 48 hodin. Priemer je
zvycajne zalozeny na poslednych 4 mesiacoch

¢ tychto 48 hodin prace nezahffia ro¢nu dovolenku,

praceneschopnost, matersku, adopénu alebo rodi¢ovsku
dovolenku

To neznamend, Ze pracovny tyZzden neméze nikdy presiahnut 48
hodin; dblezity je priemer

Ak ste dlhodobo ntteni pracovat’ viac ako 48 hodin
tyzdenne, okamzite kontaktujte MRCI! Ak vas aj ostatnych
zamestnancov zamestnavatel vyuziva a vykoristuje, je dolezité
podat’ staznost’ WRC do 6 mesiacov od datumu posledného
porusenia. V tomto pripade moézete mat’ narok na nahradu
mzdy az do vysky 2 rokov.

Porozpravajte sa s nami!
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Nadcasy:

Nadcas je praca vykonavana mimo bezného pracovného €asu.
Zamestnavatelia nemaju zakonnu povinnost platit vam za pracu
vykonanu nad¢as (pokial nepracujete v konkrétnom sektore, na
ktory sa vztahuju osobitné zmluvy, ako je napriklad
stavebnictvo). V pracovnej zmluve by v§ak malo byt uvedené, Ci
sa od vas vyZaduje praca nadc¢as a ¢i vam za to bude zaplatené

Minimalne prestavky a doba odpoc¢inku

Vo vSeobecnosti maju zamestnanci narok na minimailne:

¢ 15 mindtovd neplatenu prestavka po 4 1/2 hodinach prace

¢ 30 minatovl neplatend prestavka po 6 hodinach préace, ktora
moze zahfmat prva 15-mindtova prestavku.

POZNAMKA: Za tieto prestavky nie je narok na zaplatenie
a nepovazuju sa za pracovny &as.

e zamestnanci maloobchodu/obchodu, ktori odpracuju viac ako
6 hodin a ktorych pracovny ¢as zahffa ¢as od 11:30 do
14:30, maju narok na hodinovu prestavku, ktora musi nastat v
Case od 11:30 do 14:30.

e medzi jednotlivymi pracovnymi dobami by ste mali mat' 11 po
sebe nasledujucich hodin odpoc€inku (napr. ak ste skoncili
pracu o 22:00, nemali by ste byt poziadani, aby ste sa vratili
do prace skor ako o 9:00 nasledujuce rano).

e zamestnanci by mali mat 24 po sebe nasledujucich hodin
odpocinku v akejkolvek dobe pri odpracovanych 7 dioch
(napr. ak ste cely tyzden nepretrzite odpracovali sedem dni,
na 8. den by ste mali dostat cely deri volna, po ktorom by
nasledovalo 11 po sebe nasledujucich hodin odpocinku)
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Sviatky / roéna dovolenka:

Ak ste pracovali na plny uvazok (alebo aspon 1 365 hodin) za
rok, mate narok na minimalne 4 tyzdne platenej dovolenky alebo
8 % hodin odpracovanych v dovolenkovom roku

Ak ste pracovali asporn 8 mesiacov, mate narok na neprerusené
obdobie 2 tyzdnov ro€nej dovolenky.

Ak ste po€as dovolenky ochoreli, tieto dni praceneschopnosti by
sa nemali zapocitavat do obdobia dovolenky a dni dovolenky za
kalendarny rok vam musia byt vratené (po predlozeni lekarskeho
potvrdenia).

Na vasu ro¢nu dovolenku nema vplyv ziadny iny druh dovolenky
ustanoveny zakonom (napr. rodi¢ovska dovolenka), ide o
samostatny pravny narok.

Ak odidete zo zamestnania, mate narok na platbu za
nevycerpanu ro¢nu dovolenku a Statne sviatky, ktoré vam patria.

=
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Praca v nedelu a pocas sviatkov:

Praca v nedelu: Za pracu v nedelu mate narok na priplatok
alebo platené nahradné volno. Ak medzi vami a
zamestnavatelom neexistuje dohoda o praci v nedelu a
odmenovani, zamestnavatel vam musi poskytnut jednu alebo
viacero z nasledujucich moznosti:

® Primerany prispevok

® Primerané zvysenie platu

® Primerané platené pracovné volno

Sviatky a dni pracovného pokoja:

Ak ste zamestnancom na plny uvazok, mate pocas roka narok na

devat Statnych sviatkov, pricom zamestnavatel vam musi
poskytnut jednu z nasledujucich Styroch moznosti:

® Plateny den volna pocas Statneho sviatku

® Dodato¢€ny der dovolenky za kalendarny rok

® Dodato¢ny denny plat

* Plateny den volna v priebehu jedného mesiaca od Statneho sviatku

Ak pracujete na Ciasto¢ny uvazok, aby ste mali narok na statny
sviatok, mali by ste odpracovat aspor 40 hodin za poslednych 5
tyzdnov pred Statnym sviatkom.

WA
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Nasleduje devit $tatnych sviatkov v irsku:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Ak chcete ziskat’ viac informacii, prid'te sa s nami
porozpravat’!

Novoro¢ny den

Den svatého Patrika
Velkono¢ny pondelok

Statny sviatok na zadiatku méaja
Statny sviatok v juni

Statny sviatok v auguste
Statny sviatok v oktdbri

Stedry defi

Deri svétého Stefana
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Prepustenie

Prepustenie je strata zamestnania, ktorda méze byt:

* spravodliva z dévodu hrubého pochybenia alebo slabého
vykonu

® alebo nespravodliva na zaklade pohlavia/rasy, diskriminacné

prepustenie
Ak ste dostali vypoved, zamestnavatel by mal preukazat

zavazné dévody, ktoré ju odévodnuju, a vysvetlit vam doévod
vypovede.

Konstruktivne prepustenie

Nastane, ked ukoncite pracovnu zmluvu s vypovedou alebo bez
nej z ddvodu zavazného konania zamestnavatela a neschopnosti
pokraCovat v praci v nebezpecnom, zastraSujucom alebo
diskriminanom prostredi.

Podla zakonov o nespravodlivom prepustani z rokov 1977 az
2015, ak sa domnievate, ze ste boli nespravodlivo prepusteni
alebo konstruktivne prepusteni, mézete podat’ staznost’ na
WRC do 6 mesiacov od datumu prepustenia.

WAAAEAA
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Minimalna vypovednd lehota

Kazdy zamestnanec, ktory odpracoval aspon 13 tyzdriov, ma
narok na minimalnu vypovednu lehotu pred ukonéenim
pracovného pomeru alebo prepustenim (s vynimkou prepustenia
z dévodu hrubého porusenia pracovnej discipliny, napr. kradeze).
Toto obdobie sa li§i v zavislosti od dizky vasej sluzby.

13 tyzdnov, ale menej ako 2 roky sluzby = jeden tyzden
Dva roky, ale menej ako 5 rokov = dva tyzdne

Pat rokov, ale menej ako 10 rokov = Styri tyZdne

Desat rokov, ale menej ako 15 rokov = Sest' tyzdriov
Viac ako patnast rokov = osem tyzdfiov

Zamestnavatel ma moznost ponuknut vam platbu vo vySke
vypovednej lehoty namiesto toho, aby vas poziadal, aby ste tento
Cas odpracovali.

Ak ste boli prepusteni bez predchadzajuceho oznamenia,
prid'te do nasho navstevného centra na posudenie!

|/
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Diskriminacia a rovnopravnost’

V zamestnani ste chraneni pred diskriminaciou na zéklade veku,
pohlavia, stavu, rodinného stavu, rasy, nabozenstva, sexualnej
orientacie, zdravotného postihnutia alebo prislusnosti ku
komunite koCovnikov.

K diskriminacii méze dojst v ktorejkolvek faze pracovného
procesu: po¢as naboru, odbornej pripravy, v suvislosti s
povysenim a rovnakym odmenovanim atd.

Diskrimin&cia je zaobchadzanie s jednou osobou menej
priaznivym spdsobom ako s inou osobou na zaklade niektorého z
vys$S8ie uvedenych 9 dévodov.

Diskriminacia mdze byt dvojaka: priama a nepriama.

® Priama diskrimin&cia - priklad: zamestnancom v ramci toho
istého oddelenia bol zvyseny plat s vynimkou ¢&lena timu, ktory
je jedinym €ernochom v time.

* O nepriamej diskriminacii hovorime vtedy, ked existuje postup,
politika alebo pravidlo, ktoré sa vztahuje na v8etkych rovnako,
ale na niektorych fudi ma negativnejsi ucinok ako na inych.
Napriklad: ak ma vaSe pracovisko pravidla obliekania alebo
vzhladu, ktoré sa vztahuju na v8etkych, méze vas nepriamo
diskriminovat, ak vyznavate urcité ndbozenstvo.

Ak mate pocit, ze ste boli na pracovisku diskriminovani,

okamzite kontaktujte MRCI alebo sa obrat'te na dovernu

poradensku sluzbu irskej komisie pre Fudské prava a

rovnost' na Cisle +353 1 890 245545.
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Postupy napravy / staznosti

Ak mate podozrenie, ze vas zamestnavatel porusil niektoré z
uvedenych zamestnaneckych prav, pridte do nasho navstevného
centra na bezplatné a déverné posudenie! Nasi pracovnici
posudia vasu situaciu a poskytnu vam prislusné informécie a
podporu.

Bezplatnu elektronicku staznost mézete podat’ aj individualne na
webovej stranke WRC na tomto odkaze:
https://www.workplacerelations.ie/en/e-complaint_form/

Uistite sa, Ze ste vo formulari staznosti vybrali moznost
Adjudication (Posudenie) a uviedli presné tdaje o
zamestnavatelovi, datum zaciatku a ukon€enia pracovného
pomeru a dalSie pozadované informacie. Képiu tejto staznosti si
ponechajte pre svoje zaznamy.

Kontaktné udaje:

Informacie a sluzby zakaznikom

Komisia pre pracovné vztahy, O'Brien Road, Carlow, R93 E920.
Cislo DX: 271001

Tel: +353 059 9178990

Cislo Lo Call: +353 1890 80 80 90

Otvaracie hodiny: 09:30 - 17:00, od pondelka do piatku



https://www.workplacerelations.ie/en/e-complaint_form/
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Uzitoéné kontakty:
Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Informacie tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia na
pracovisku ziskate na adrese The Metropolitan Building, James
Joyce Street, Dublin 1.

Telefon: +353 (01) 614 7000 alebo ¢islo Lo-Call: +353 1890 289
389

Prihlaste sa na www.hsa.ie

Danové zalezitosti

Zalezitosti tykajuce sa dani vo vSeobecnosti adresujte na The
Revenue Commissioners, Taxes Central Registration Office, 9/15
Upper O'Connell Street, Dublin 1.

Cislo Lo-Call: +353 1890 60 50 90 (otazky tykajlce sa PAYE)
alebo

Cislo Lo-Call: +353 1890 30 67 06

Prihlaste sa na www.revenue.ie

PPS a socialne a rodinné zalezitosti

Zalezitosti tykajuce sa Cisel PPS by ste mali vo vSeobecnosti
adresovat’ miestnej kancelarii Intreo.
Prihlaste sa na www.welfare.ie, E-mail: info@welfare.ie
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Obcianska informac¢na sluzba

Telefonicky: +353 0761 07 4000.

Osobne: Navstivte najblizSiu ob&iansku informacnu sluzbu.
NajblizSie obc&ianske informacné centrum najdete pomocou
adreséra na stranke www.citizensinformation.ie irska komisia pre
fudské prava a rovnost

irska komisia pre F'udské prava a rovnost

16-22 Green Street

Dublin 7

D07 CR20

Cislo Lo-call: +353 1 890 245545
Tel: + 353 (0) 1 8583000

E-mail: YourRights@ihrec.ie

Prislusné pravne predpisy

Zakon o podmienkach zamestnavania (informacie) z roku 1994
Zékon o zamestnanosti (rézne ustanovenia) z roku 2018.
Zéakon o vyplacani miezd z roku 1991

Zakon o minimalnej mzde z roku 2000

Zakon o organizacii pracovného ¢asu z roku 1997

Zakony o nespravodlivom prepusteni z rokov 1977 - 2015
Z&kony o minimalnej vypovednej

lehote a podmienkach zamestnavania z rokov 1973 — 2005
Zakony o rovnosti v zamestnani z rokov 1998-2015

VA
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Ak mate akékolvek d'alSie otazky alebo obavy tykajlce sa
vaSich zamestnaneckych prdv, navstivte nase centrum!

Nasa adresa je: 13 Lower Dorset Street, Dublin 1, otvorené
mame v pondelok, utorok alebo stredu od 10:00-13:00 alebo od
14:00-16:00 hod.

Tel: +353 01 5313238

Vyhlasenie o zrieknuti sa zodpovednosti: Tieto materialy
pripravilo Centrum pre prava migrantov v irsku (MRCI) len na
informacné ucely bez zdruky presnosti alebo pouZitel'nosti na
konkrétne okolnosti. Tieto materidly nie su ur¢ené a nemali by
sa povaZovat’ za pravne poradenstvo. Uvedené informdcie sa
moézZu z ¢asu na ¢as menit'a mézu byt neaktudlne. Centrum pre
prédva migrantov v lrsku odmieta akukolvek préavnu
zodpovednost’ za obsah alebo spravnost’ poskytnutych
informécii. MRCI nie je centrum vykonavajucim pravnicka
¢innost.
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Zaznamenavanie hodin, prestavok a platov vam
dava dbdkazy, aby ste sa postavili za svoje pravo
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Zaznamenavanie hodin, prestavok a platov vam
déava ddkazy, aby ste sa postavili za svoje pravo
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Vsetci pracovnici v irsku maju prava podra zakona
aj ked’ ste bez dokladov

ZAZNAM O MZDE
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