Descubra os
seus Direitos
laborais

Portugues addition

FEBRUARY

2020
O MRCI &






Y / / / / / &

ATENCAO!

Como um trabalhador nacional néo
pertencente a UE tem direito aos MESMOS
direitos e proteccoes laborais que
trabalhadores irlandeses e da UE!

Vocé tem direito aos mesmos direitos
laborais!

Independentemente da sua origem e da indUstria em
gue trabalha; quer seja numa quinta de cogumelos,
numa fabrica de carnes ou num armazém; quer seja
uma assistente de cuidados, uma empregada
doméstica ou uma au pair; vocé tem direito aos
mesmos direitos laborais basicos! Este guia ira
fornecer-lhe orientacdes gerais. Para obter
informacgdes mais detalhadas sobre os seus direitos,
consulte os seguintes recursos:

o www.workplacerelations.ie-WRC fornece
informacgdes aos empregados, incluindo os
servigos de fiscalizacéo e inspeccéo das
instalacdes de emprego

¢ www.citizensinformation.ie- O CIS fornece
recursos e informagfes abrangentes no seu
website sobre emprego e outros direitos



http://www.workplacerelations.ie-wrc/
http://www.citizensinformation.ie-/
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Acerca do MRCI

O Migrant Rights Centre Ireland é uma Organizacdo
Nacional que trabalha para promover a justica, a
capacitacdo e a igualdade dos imigrantes e das suas
familias.

A missé@o da MRCI é combater a exploragéo laboral, o
abuso, o racismo e a discriminagéo no local de
trabalho.

-~

Os Nossos Servicos

Fornecemos informacé&o, apoio e aconselhamento legal
sobre uma grande variedade de questdes, incluindo direitos
laborais dos trabalhadores imigrantes. Apoiamos os
trabalhadores imigrantes pessoalmente nas nossas
clinicas Drop-In-Centre gratuitas e confidenciais e ainda por
telefone, e-mail e campanhas continuas de sensibilizagao
do publico.

Este guia informativo sobre direitos laborais fornece
informagBes sobre os seus direitos laborais BASICOS, que
de modo algum séao diferentes dos direitos dos cidadaos
irfandeses ou da UE!

Vocé tem 0s mesmos direitos e vocé é igual!

~

/
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Estes materiais foram preparados pelo Migrant
Rights Centre Ireland (MRCI) exclusivamente para
fins informativos, sem qualquer garantia quanto a
sua exactiddo ou aplicabilidade a um conjunto
especifico de circunstancias. Os materiais ndo sao

destinados e ndo devem ser considerados como
aconselhamento legal. As informacgdes fornecidas
podem mudar periodicamente e podem estar
desactualizadas. O Migrant Rights Centre Ireland
renuncia a qualquer responsabilidade legal pelo
conteudo ou pela exactiddo das informactes
fornecidas. O MRCI nédo é uma firma de advogados.




MIMIMUM

Contracto de trabalho:

Independentemente do sector, cada empregado tem
direito a receber as condi¢cBes essenciais de emprego
nos primeiros 5 dias apds o inicio do trabalho E as
restantes condigBes devem ser fornecidas por escrito no
prazo de 2 meses.

As condigdes essenciais devem ser publicadas em uma
linguagem compreensivel para o funcionario e devem
incluir:

e Os nomes completos do empregador e de um
empregado

e A morada do empregador

e A duracdo prevista do contrato (é temporario, a termo
certo ou permanente)

e Aremuneracdo. Por exemplo, por hora ou
remuneracdo anual

e As horas diarias e semanais previstas de trabalho (ex.
39 horas por semana ou 8 horas por dia 5 dias por
semana)
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As restantes condicdes de emprego devem incluir:

O titulo e a descricdo do cargo
A data de inicio do emprego

Intervalos de pagamento (por exemplo, semanal ou
mensal)

Quaisquer termos ou condicdes especiais
relacionadas com horas de trabalho (incluindo horas
extra)

Direito a férias pagas e ndo remuneradas, incluindo
férias anuais e feriados

Baixa médica e pagamento
Penséo e regimes de penséo, se existirem

Prazo de pré-aviso a ser dado pelo empregador ou
empregado

Detalhes de quaisquer acordos coletivos que possam
afetar as condi¢cdes de emprego dos empregados

Se 0 seu empregador ndo lhe emitiu um contrato de
trabalho, contacte a MRCI ou apresente uma queixa
electrénica gratuita a Comisséo de Relac6es no Local
de Trabalho (WRC), no prazo de 6 meses ap0s a data
de inicio do emprego.
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Salario minimo:
Se vocé for um empregado experiente e tiver mais de 18
anos, vocé tem direito ao salario minimo nacional

(NWH). O salario minimo nacional esté sujeito a altera¢cfes
e depende do Plano Orgamental anual do Estado.

E uma ofensa para os empregadores pagar aos seus
empregados adultos e experientes abaixo deste valor.

Valores  por|Valores por |Valores por |Valores por
hora NMW a|hora NMW a |[hora NMW a [hora NMW a
partir de 1 de |partir de 1 de |partir de 1 de |partir de 1 de

Fevereiro de [ Janeiro de |Janeiro de |Janeiro de
2020 2019 2018 2018

€10.10 €9.80 €9.55 €9.55

As excepgBes aplicam-se a:

e individuos que sdo empregados por um familiar
proximo (por exemplo, um conjuge, parceiro civil ou
pai)

e pessoas que estdo num programa de aprendizagem,
estagio ou voluntariado obrigatoério

e trabalhadores com menos de 18 anos de idade
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Além disso, se vocé é uma au pair ou uma trabalhadora
doméstica que vive no pais, certos beneficios podem ser
deduzidos do seu salario minimo nacional para alimentagéo
e alojamento.

Aplicam-se as seguintes taxas:

e Exclusivamente para alimentacao: €0,90 por hora
trabalhada (céalculo a taxa por hora)

e Exclusivamente para alojamento: €23,86 por semana
ou €3,42 por dia

Se o seu empregador lhe pagar abaixo do salario minimo
nacional, contacte imediatamente a MRCI para apoio e
aconselhamento legal sobre este assunto! N6s podemos
ajudéa-lo a fazer uma reclamagéo eletronica gratuita para a
Comisséao de Relagbes no Local de Trabalho (WRC), no
prazo de 6 meses a partir da data da infragéo.

KNOW
YOUR
RIGHTS
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Deducédo do Saléario e das Folhas de Pagamento:

Os empregadores séo obrigados a entregar-lhe
folhas de pagamento discriminando cada deducao.
N&o o fazer constitui um crime.

e As folhas de pagamento devem ser-lhe entregues
regularmente, sem atrasos injustificados.

e Um empregador deve manter todos o0s registos
sobre as suas horas de trabalho durante pelo
menos 3 anos.

Os empregadores s podem fazer deduc¢bes nos
salérios se: exigidos por lei, tais como deduc¢des
fiscais (PRSI/PAYE) estipulado no contrato de
trabalho, (por exemplo, para certas contribui¢cbes para
a pensao profissional; esquema de viagem de bicicleta
para o trabalho; esquema de viagem pendular) feitas
com o consentimento escrito do empregado, por
exemplo, um pagamento de seguro de salde privado
ou subscricdes sindicais.

O empregador é proibido por lei de fazer qualquer
deducédo (além daquelas exigidas por lei) do seu
saléario, caso néao tenha sido previamente acordado
por escrito. Para que a deducéo seja legal, vocé
deve concordar explicitamente com ela!

A




Y/ / /] /A

Por exemplo, um empregador ndo podera deduzir
dinheiro por equipamento ou ferramentas danificadas, a
menos que uma deducéo do seu salario deste tipo tenha
sido acordada com vocé em virtude de um termo no
contrato de trabalho que vocé assinou. ALEM DISSO, o
valor da deducdo em tal situagdo deve ser justo e
razoavel, tendo em consideracao todas as
circunstancias, incluindo o salario do empregado.

Se o seu empregador fizer deducdes injustas no seu salério
e/ou nao fornecer folhas de vencimento, contacte
imediatamente a MRCI!

COME AND VISIT US
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Tempo maximo de trabalho por semana -
horas de trabalho:

A Lei sobre a Organiza¢cédo do Tempo de Trabalho, 1997,

estabelece as Horas Maximas de Trabalho Semanal:

e amédia maxima de trabalho semanal para muitos
empregados ndo pode exceder 48 horas. A média
€ normalmente baseada nos Ultimos 4 meses

e estas 48 horas de trabalho ndo incluem a baixa anual,
baixa médica, licenca de maternidade, licenca de
adopcéo ou licenca parental

Isto ndo significa que uma semana de trabalho nunca pode
exceder 48 horas; é a média que importa

Se for obrigado a trabalhar mais de 48 horas por semana
durante um longo periodo de tempo, por favor contacte
imediatamente a MRCI! Se o0 seu empregador estiver a
aproveitar-se de si e a explora-lo a si e a outros
empregados, é importante apresentar uma reclamacéo na
WRC no prazo de 6 meses a partir da data da ultima
infracgdo. Neste caso, vocé pode ter direito a uma
compensacéo de até 2 anos de salario.

Talk to us!
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Horas extra:

As horas extra consistem em trabalho feito fora do horario normal
de trabalho. Os empregadores néo tém qualquer obrigacéo legal
de Ihe pagar pelo trabalho realizado em horas extra (a menos que
vocé trabalhe num sector especifico que esteja coberto por
acordos especiais, como a constru¢do). No entanto, o seu
contrato de trabalho deve indicar se vocé é obrigado a fazer horas
extras e se serd pago por isso

Pausas minimas e periodos de descanso

Geralmente os empregados tém direito a um minimo de:

e 15 minutos de pausa ndo remunerada apds 4% horas de
trabalho

e 30 minutos de pausa nao remunerada apés 6 horas de
trabalho, o que pode incluir os primeiros 15 minutos de pausa.

NOTA: Ndo ha direito a ser pago por essas pausas e elas ndo sao

consideradas tempo de trabalho.

e Os empregados do comércio a retalho/lojas que trabalham
mais de 6 horas e cujas horas de trabalho incluem o periodo
das 11h30 as 14h30 tém direito a um intervalo consecutivo de
uma hora, que deve ocorrer entre as 11h30 e as 14h30.

e 11 horas consecutivas de descanso devem ser asseguradas
entre periodos de trabalho (por exemplo, se vocé terminou o
trabalho as 22:00 ndo deve ser obrigado a voltar ao trabalho
antes das 9:00 da manha seguinte).

e 0s empregados devem ter 24 horas consecutivas de descanso
em qualquer periodo de 7 dias de trabalho (por exemplo, se
vocé trabalhou sem parar por uma semana inteira
durante 7 dias, no dia 8 vocé deve ter um dia inteiro de
folga, seguido de 11 horas consecutivas de descanso)
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Férias/ férias anuais:

Se trabalhou a tempo inteiro (ou pelo menos 1.365 horas)
num ano, tem direito a um minimo de 4 semanas de férias
pagas, ou 8% das horas trabalhadas no ano de férias

Se vocé trabalhou por pelo menos 8 meses, vocé tem
direito a um periodo ininterrupto de 2 semanas de férias
anuais.

Se ficou doente durante as suas férias, estes dias de
doenga ndo devem contar para o seu periodo de férias e os
dias de férias anuais devem ser-lhe devolvidos (sujeito a
apresentacé@o de um atestado médico).

As suas férias anuais nao sao afectadas por qualquer outro
tipo de baixa prevista na lei (por exemplo, baixa parental),
este é um direito legal separado.

Se estiver a deixar o seu emprego, tem direito a receber o
pagamento de quaisquer férias anuais e feriados que Ihe
sejam devidos.

Z

glaiats
XXX X
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Trabalho aos domingos e feriados:

Trabalho aos domingos: Vocé tem direito a um
pagamento de recompensa ou a um tempo livre pago em
troca do seu trabalho aos domingos. Se néo houver
acordo entre vocé e o empregador em relacédo ao trabalho
aos domingos e ao pagamento, o empregador deve dar-
Ihe um ou mais dos seguintes itens:

¢ Uma compensacéo razoavel
e Um aumento de salario razoavel
o Tempo razoavel de folga do trabalho remunerado

Feriados e Feriados Publicos:

Se for um empregado a tempo inteiro, tem direito a nove
feriados durante o ano, relativamente aos quais o seu
empregador deve dar-lhe uma das quatro opcdes
seguintes:

Um dia de folga remunerado no feriado

Um dia adicional de férias anuais

Um dia adicional de pagamento

Um dia de folga remunerado no més no feriado

Se trabalha como funcionario a tempo parcial, para se
qualificar para um feriado deve trabalhar pelo menos 40
horas durante as Ultimas 5 semanas antes do feriado.
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Os nove feriados publicos na Irlanda sdo os seguintes:

Dia de Ano Novo

Dia de Sao Patricio
Segunda-feira de Pascoa
Feriado no inicio de Maio
Feriado de Junho
Feriado de Agosto
Feriado de Outubro

Dia de Natal

Dia de Sao Estévéao

CoNOGOR~WNE

Para mais informacdes, por favor, fale connosco!

'S
ABOUT
WORKERS

RIGHTS
A%
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Despedimento

O despedimento é a perda de um emprego que pode ser:

e justo devido a conduta imprépria grave ou mau
desempenho

e Ou injusto com base no género/raca, despedimento
discriminatério

Se tiver sido despedido, o seu empregador deve mostrar

motivos substanciais para o justificar e explicar-lhe o

motivo do despedimento.

Despedimento Construtivo

Ocorre quando vocé termina o contrato de trabalho, com
ou sem aviso prévio, devido a conduta grave do seu
empregador e incapacidade de continuar a trabalhar em
um ambiente inseguro, intimidatério ou discriminatério.
Ao abrigo das Leis de Despedimentos Injustos de 1977 a
2015, se vocé acredita ter sido despedido
injustamente ou despedido construtivamente, vocé
pode apresentar uma queixa a WRC no prazo de 6
meses a partir da data do despedimento.
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Aviso Prévio Minimo

Cada empregado que tenha trabalhado durante pelo
menos 13 semanas tem direito a um periodo minimo de
pré-aviso antes da rescisdo do contrato de trabalho ou do
despedimento (com excepg¢éo do despedimento devido a
falta grave, por exemplo, roubo). Este periodo varia em
funcdo do seu tempo de servico.

13 semanas, mas menos de 2 anos de servigo = uma
semana

Dois anos, mas menos de 5 anos = duas semanas
Cinco anos, mas menos de 10 anos = quatro semanas
Dez anos, mas menos de 15 anos = seis semanas
Mais de quinze anos = oito semanas

Um empregador tem a opgéo de oferecer o pagamento do
montante do prazo de aviso prévio em vez de lhe pedir
para trabalhar esse tempo.

Se vocé foi demitido sem aviso prévio, por favor
venha ao nosso centro Drop-In para avaliacéo

/]
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Discriminagao e Igualdade

Vocé esta protegido contra discriminagdo no emprego com
base em sua idade, sexo, estado civil, situa¢éo familiar,
raca, religido, orientacdo sexual, deficiéncia ou afiliacdo a
comunidade de viajantes.

A discriminag&o pode ocorrer em qualquer fase do
processo de emprego: durante o recrutamento, formacéao,
em relacdo a promocéo e igualdade de remuneracéo, etc.

A discriminagédo é o tratamento de uma pessoa de uma
forma menos favoravel do que outra pessoa com base em
gualquer uma das 9 razdes acima descritas.

Ha dois tipos de discrimina¢éo: directa e indirecta.

¢ Discriminacgéo directa -exemplo: o pessoal do mesmo
departamento recebeu um aumento salarial, excepto
um membro da equipa que € a Unica pessoa negra
numa equipa.

e Addiscriminacao indireta € quando existe uma pratica,
politica ou regra que se aplica a todos da mesma
maneira, mas tem um efeito mais negativo em
algumas pessoas do que em outras. Por exemplo: se o
seu local de trabalho tem um cdédigo de vestuario ou
regras de aparéncia que se aplicam a todos, pode
discrimina-lo indirectamente se vocé seguir uma
determinada religiéo.

Se sente que foi discriminado no seu local de trabalho,
contacte imediatamente a MRCI ou fale com o servico de
aconselhamento confidencial da Comisséo Irlandesa de
Direitos Humanos e Igualdade pelo numero 1 890 245545.
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Procedimentos de Compensacdes/Reclamacdes

Se suspeitar que algum dos direitos laborais acima
descritos foi violado pelo seu empregador, venha ao nosso
centro Drop-In para avalia¢des gratuitas e confidenciais! Os
nossos funcionérios irdo avaliar a sua situacao e fornecer-
Ihe-&o informagBes e apoio relevantes.

Pode ainda apresentar uma queixa electrénica gratuita
individualmente no website da WRC, neste link:
https://lwww.workplacerelations.ie/en/e-complaint_form/

Por favor, certifique-se de seleccionar a opcéo Adjudicagéo
no seu formulério de reclamacao e fornega detalhes
completos do empregador, datas de inicio e término do
emprego, e as outras informag8es necessarias. Por favor,
mantenha uma cépia desta queixa nos seus registos.

Informacdes de contacto:

Informacdes e Apoio ao Cliente

Comisséo de Rela¢fes no Local de Trabalho, O'Brien
Road, Carlow, R93 E920. Nimero DX: 271001

Tel: 059 9178990

Numero empresarial: 1890 80 80 90

Horario de Funcionamento: 09:30 - 17:00, de Segunda a
Sexta



https://www.workplacerelations.ie/en/e-complaint_form/
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Contactos uteis:

Saulde e Seguranca

Informacdes relativas a salide e seguranca no local de
trabalho podem ser obtidas na Autoridade de Saude e
Seguranc¢a no The Metropolitan Building, James Joyce
Street, Dublin 1.

Telefone: (01) 614 7000 ou No. empresarial: 1890 289
389

Entre em www.hsa.ie

Assuntos Fiscais

Os assuntos relativos a tributagdo, geralmente, devem ser
enderecados a Os Comissarios da Receita Federal,
Taxes Central Registration Office, 9/15 Upper O'Connell
Street, Dublin 1.

Numero empresarial: 1890 60 50 90 (PAYE Informacdes)
our Nimero empresarial: 1890 30 67 06

Entre em www.revenue.ie

PPS e Assuntos Sociais e Familiares

Assuntos relacionados com ndmeros PPS, geralmente,
devem ser enderegados ao seu escritorio local Intreo.
Entre em www.welfare.ie, E-mail: info@welfare.ie

A
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Servico de Informacdes para Cidadaos

Por Telefone: 0761 07 4000.

Em Pessoa: Visitando o Servico de Informagdes para
Cidadaos mais perto de si.

Vocé pode encontrar o Servi¢co de Informacg@es para
Cidadaos mais perto de si usando o directorio
emwww.citizensinformation.ie

Comissao Irlandesa de Direitos Humanos e Igualdade

Comisséo Irlandesa de Direitos Humanos e Igualdade
16-22 Green Street

Dublin 7

D07 CR20

Numero empresarial: 1 890 245545

Tel: + 353 (0) 1 8583000

Email: YourRights@ihrec.ie

Legislagao relevante

Lei de Condi¢Oes de Trabalho (Informacéo), 1994

Lei de Trabalho (Disposi¢des Diversas) de 2018.

Lei de Pagamento de Salarios, 1991

Lei do Salario Minimo Nacional, 2000

Lei sobre a Organizacdo do Tempo de Trabalho, 1997
Leis de Despedimentos Injustos, 1977 - 2015

Leis sobre Aviso Prévio Minimo e Condicdes de
Trabalho, 1973 - 2005

Leis de Igualdade no Emprego, 1998-2015

A
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Se tiver mais alguma duvida ou preocupacédo em relacdo aos
seus direitos laborais, por favor visite 0 nosso Centro Drop-in!
A nossa morada: 13 Lower Dorset Rua,

Dublin 1

Estamos abertos as segundas, tercas ou
quartas das 10 as 13 ou das 14 as 16 horas.

Tel: 01 5313238

Aviso legal: Estes materiais foram preparados pelo
Migrant Rights Centre Ireland (MRCI) exclusivamente
para fins informativos, sem qualquer garantia quanto
a sua exactidao ou aplicabilidade a um conjunto
especifico de circunstancias. Os materiais ndo sao
destinados e ndo devem ser considerados como
aconselhamento legal. As informacgdes fornecidas
podem mudar periodicamente e podem estar
desactualizadas. O Migrant Rights Centre Ireland
renuncia a qualquer responsabilidade legal pelo
conteudo ou pela exactidao das informacgdes
fornecidas. O MRCI ndo é uma firma de advogados.




Ao registar as suas horas, pausas e pagamentos, esta
efender os seus direitos




Ao registar as suas horas, pausas e pagamentos, esta
a defender os seus direitos




Todos os trabalhadores na Irlanda tém direitos
ao abrigo da lei, mesmo que ndo tenham
documentos.

REGISTO DE PAGAMENTOS
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