
 
 

 سجل العمل 
 احتفظ دائمًا بسجل لساعات العمل التي تعملها

 وفترات استراحتك أثناء العمل والأجر الذي تحصل عليه. 

 

 



في أيرلندا هناك حقوق لجميع العاملين بموجب القانون. حتى وإن كنت موجودًا بصورة غير شرعية أو 
 ليست لديك تأشيرة للعمل في أيرلندا فإن لك حقوقاً.

 
ومن المهم أن تحتفظ بسجل للساعات التي عملتها وفترات استراحتك أثناء العمل والأجر الذي تحصل  

 عليه.
 

في حال كان صاحب العمل لديك لا يدفع لك أجرًا ملائمًا أو يخالف حقوق العمل الخاصة بك، فبوسعك  
 تقديم شكوى.

 
الخاص بك أو الوكالة الحكومية المسؤولة يلزم أن يكون لديك دليل كي تتقدم بشكاوى إلى صاحب العمل  

 (.WRCعن إعمال حقوق العاملين، وهي لجنة العلاقات في مكان العمل )

 
تقدم معلومات مجانية في إطار (NGO) مركز حقوق المهاجرين في أيرلندا هو منظمة غير حكومية  

 المزيد من هنا: من السرية للعاملين المهاجرين حول حقوق العمل الخاصة بهم. يمكنك معرفة 

www.mrci.ie  

http://www.mrci.ie/
http://www.mrci.ie/
http://www.mrci.ie/


وقت بدء  التاريخ اليوم
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 عنوان مكان العمل

 1طريق ووركر، دبلن  10 11 م 7-6 م 3-2 م 11 ص 10 03/02/2020 مثال: الاثنين

        

        

        

        

        

        

 

 يوفر لك تدوين سجل بعدد ساعات عملك، واستراحاتك، وأجرك الدليل الذي تحتاجه للمطالبة بحقك. 
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 جميع العاملين في أيرلندا لهم حقوق بموجب القانون حتى وإن كنت متواجدًا بصورة غير شرعية.



 سجل الأجر
 

 فترة العمل المبلغ التاريخ يوم استلام الأجر
 16/02/2020 – 03/02/2020 يورو 400 17/02/2020 مثال: الجمعة

    

    

    

    

    

    

    

    

 


