
 

 
 

Разъяснения MRCI по Программе легализации работников, не имеющих 
надлежащих документов 

 
Право на подачу заявления 
Кто имеет право подавать заявление? Граждане стран, не входящих в ЕЭС, которые 
имели разрешение на работу или зеленую карту в данном государстве и в настоящее 
время не имеют надлежащих документов по независящим от них причинам, например, 
ввиду непродления работодателем разрешения на работу, эксплуатации на работе, обмана, ложных 
обещаний или по другим независящим от них причинам. 
 
Кто не имеет права подавать заявление? Лица, имеющие студенческое разрешение, 
лица, находящиеся по договору о рабочем отпуске, находящиеся на иждевении жены 
или мужья, лица, имеющие рабочую визу или разрешение, лица, подлежащие 
депортации, просители убежища, получившие отказ, и существующие просители 
убежища. 
 
Программа легализации работников, не имеющих надлежащих документов, включает 2 этапа. 
На первом этапе Ирландская натурализационная и иммиграционная служба (INIS) 
рассматривает заявления. На втором этапе податель заявления, получивший положительное 
решение INIS, подает заявление на получение разрешения на работу в Министерство 
предпринимательства, торговли и занятости (DETE).    
 
ПЕРВЫЙ ЭТАП ПРОГРАММЫ ЛЕГАЛИЗАЦИИ РАБОТНИКОВ, НЕ ИМЕЮЩИХ 
НАДЛЕЖАЩИХ ДОКУМЕНТОВ – INIS 
 
Следует заполнить форму заявления, полученную на веб-сайте 
http://www.inis.gov.ie/en/INIS/Pages/Undocumented_Workers_Scheme 
 
Для того, чтобы Ваше заявление было БОЛЕЕ УБЕДИТЕЛЬНЫМ, Вам следует указать дополнительную 
информацию, в частности, в Разделах 3  (послужной список в данном государстве) и 6 (дополнительная 
информация) формы заявления.  
В Разделе 1 и других разделах не требуется указывать дополнительную информацию, но такую 
информацию, относящуюся к данным разделам, можно включить в Раздел 6.  
 
Чем больше Вы предоставите информации о вашем пребывании в данном государстве, тем более 
убедительным будет Ваше заявление. 
 

1 
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время публикации – ноябрь 2009 г. При этом MRCI не берет на себя какую-либо ответственность за 
ошибки и упущения в тексте.  
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3 ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК В ДАННОМ ГОСУДАРСТВЕ – пользуйтесь дополнительными 
страницами 
 
В данном разделе следует указать следующее: 

• Работа в данном государстве. 
o Устройство на работу в Ирландии.  

 Как вы узнали о работе?  
 Платили ли Вы деньги или имелась какая-либо договоренность о выплатах за 

устройство на работу (это могло Вас заставить подвергаться эксплуатации)? 
o Если по прибытии Вы не получили работу, укажите почему, например, из-за закрытия 

предприятия, обмана, ложного обещания и т.п. 
o Укажите, какие разрешения на работу Вы имели, находясь в данном государстве. 
o Подробно укажите Ваш послужной список (с надлежащими документами и без них) 

• Укажите отрасль, в которой Вы работали. 
• Условия трудового найма. 

• Заработная плата, ставки оплаты труда, количество рабочих часов, 
выписки из платежных ведомостей на выплату зарплаты, число работников 
и т.п. 

• Подвергались ли Вы эксплуатации, вынужденному увольнению «по 
собственному желанию» под давлением работодателя или 
несправедливому увольнению? 

• Налоговые отчисления и отчисления в фонд социального страхования 
PRSI.  

• Укажите, подтвергались ли Вы эксплуатации на различных работах и подробно 
опишите условия трудового найма на каждой работе. 

 
• Точно опишите, как вы стали работником, не имеющим надлежащих документов: 

o Укажите срок окончания действия Вашего последнего разрешения на пребывание и 
объясните, почему его не продлили. 

• Эксплуатация на работе – укажите подробности, зарплату, ставки оплаты труда, 
количество рабочих часов, выписки из платежных ведомостей на выплату 
зарплаты, количество работников и т.д. (предоставьте документы, например, 
формы постановлений Комиссии по трудовым вопросам (LRC), решения суда, 
договоры об урегулировании споров и т.п., если относятся к делу). 

• Отсутствие работы по прибытии. 
• Обещание работодателя подать прошение о выдаче разрешения на работу, но 

прошение не было подано. 
• Переход на другую работу из-за эксплуатации или увольнения, а на другой работе 

работодатель не продлил Ваше разрешение на работу. 
• Другие причины, например, болезнь. 

 
• Укажите конкретно, какие действия Вы предпринимали для того, чтобы упорядочить свой статус.  

o Сколько раз Вы пытались продлить свое разрешение на работу через Вашего 
работодателя или на каждой работе? 

 Укажите, что Вам обещал работодатель относительно разрешения на работу.  
 Укажите, было ли отклонено ваше заявление Министерством 

предпринимательства, торговли и занятости ввиду отсутствия у Вас надлежащих 
документов или по иным причинам, например, из-за невыполнения работодателем 
установленных требований (предоставьте документы, если это относится к делу).  

 Укажите, если Вы точно не знаете. 
 

o Укажите, если Вы не имели достаточной информации относительно Вашей ситуации. 
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• Если Вы не имете потенциального работодателя: 
o Укажите трудности, с которыми Вы столкнулись при поиске работы в то время, когда у 

Вас отсутствовали необходимые документы.  
o Уволили ли Вас, когда Вы пытались договориться со своим нынешним работодателем о 

том, чтобы он подал прошение о получении разрешения на работу? 
o Боитесь ли Вы, что Ваш работодатель не желает нанимать работника легально? 
o Боитесь ли Вы сообщить работодателю о своем статусе из-за боязни потерять работу? 
o Укажите другие трудности, с которыми Вы столкнулись при поиске работы. 
o Работодатель может предложить только работу на неполную ставку.  

 
 
6 ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ – (просим учесть, что данный список не является 
исчерпывающим) 
 
Место проживания – информация связана с Разделом 1 «АНКЕТНЫЕ ДАННЫЕ» 

o Опишите условия в месте проживания, например, перенаселенность жилища, 
антисанитарные условия и т.п. 

o Если жилье было предоставлено работодателем, опишите общие условия, в которых Вы 
жили, например, уединенность (если относится к делу), согласованные или 
несогласованные вычеты за проживание, питание и т.п.    

 
Сведения о семье – информация связана с Разделом 1 «АНКЕТНЫЕ ДАННЫЕ» 

o Укажите, оказываете ли Вы материальную поддержку своей семье в Вашей родной 
стране. 

o Укажите, проживают ли Ваши дети в данном государстве, учатся ли они и где учатся. 
Укажите также, проживают ли Ваши дети за пределами данного государства. Эта 
информация связана с Разделом 1 «Анкетные данные». 

 
Как Вы себя содержали?  

o Работа – работы с оплатой наличными, работа на неполную ставку, работа на полную 
ставку и т.д. – Дополнительная информация к Разделу 3. 

o Семья и друзья. 
o Доступ к каким-либо государственным выплатам.  
o Прочее. 

 
Ситуация в родной стране 

o Какие перемены произошли в Вашей стране с тех пор, как Вы ее покинули – например, 
политическая нестабильность усложняет возвращение. 

 
Смягчающие обстоятельства  

o Болезнь. 
o Прочее. 

 
 

• В целом, к Вопросу 6 следует добавить дополнительную информацию, которая, по Вашему 
мнению, может более убедительно описать ваше положение.     

 
При положительном решении податель заявления получит печать No 1 сроком на 4 
месяца 
За самой свежей информацией о данной программе обращайтесь на веб-сайт Центра защиты прав 
мигрантов Ирландии (MRCI) 
http://mrci.ie/news_events/index.htm#UndocumentedApp 
 
 

http://mrci.ie/news_events/index.htm#UndocumentedApp
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ВТОРОЙ ЭТАП ПРОГРАММЫ ЛЕГАЛИЗАЦИИ РАБОТНИКОВ, НЕ ИМЕЮЩИХ 
НЕОБХОДИМЫХ ДОКУМЕНТОВ – DETE 
 
При получении письма из Общего иммиграционного отдела, подтверждающего получение печати No 1 
сроком на 4 месяца, Вам следует сделать следующее: 
 

• Зарегистрироваться в Национальном иммиграционном бюро при полиции (GNIB) или 
в местном отделении иммиграционной службы – поставить в своем паспорте печать 
No 1 с разрешением на работу.  

• Получить карточку GNIB. Она стоит 150 Евро, которые можно заплатить по 
банковской карточке или денежным почтовым переводом. 

• Подать заявление на получение разрешения на работу в течение срока действия 
разрешения на пребывание. 

 
 
Процедура подачи заявления на получение разрешения на работу 
 
В рамках программы легализации работников, не имеющих необходимых документов, Отдел выдачи 
рабочих разрешений Министерства предпринимательства, торговли и занятости (DETE) отказался от 
критериев, определяющих право на подачу заявления на получение разрешения на работу.  

• Это означает, что правила не распростроняются на категории работ, по которым 
нельзя получать разрешение на работу,  

• Правила не распространяются на проверку рынка труда (рекламирование вакансий 
через FAS/EURES) 

• Правила не распространяются на зарплату менее 30000 Евро, но требования по 
минимальным часовым ставкам 8,65 Евро и ставкам, установленным Объединенным 
трудовым комитетом (JLC), остаются в силе.  
 

Смотри 
http://www.entemp.ie//labour/workpermits/undocumentated.htm 
 

http://www.entemp.ie//labour/workpermits/undocumentated.htm
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Для подачи заявления необходимо 
• Подать копию печати в паспорте и копию карточки GNIB с оригиналом заявления на 

получение разрешения на работу и 1000 Евро для рассмотрения заявления. 
• А также подать копию письма из Общего иммиграционного отдела, форму P.30 от 

работодателя и письмо из Налоговой инспекции. 
 
Примечание: Просим внимательно ознакомиться со всеми требованиями, предъявляемыми к 
форме заявления на получение разрешения на работу, и заполнить ее надлежащим образом во 
избежание возврата неполностью заполненной формы заявления и задержек, которые могут 
отрицательно отразиться на вашем иммиграционном статусе.    
 
 
Выдача разрешения на работу 
При получении выданного разрешения на работу Вам следует сделать следующее: 

• Зарегистрироваться в Национальном иммиграционном бюро при полиции (GNIB) или 
в местном отделении иммиграционной службы – поставить в своем паспорте печать 
No 1 с разрешением на работу сроком на 1 год.   

• Получить новую карточку GNIB сроком на 1 год. Она стоит 150 Евро.  
 
 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 
ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКОЙ ПРОСЬБА ОБРАЩАТЬСЯ В СВОЙ МЕСТНЫЙ 

ЦЕНТР ИНФОРМИРОВАНИЯ ГРАЖДАН, МЕСТНУЮ ОБЩЕСТВЕННУЮ ГРУППУ  
ИЛИ МЕСТНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 

 
 


